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                                      POLÍTICA DE GESTIÓN   INTEGRAL 
 
SEGURIDAD ATEMPI LTDA; empresa de seguridad privada dedicada al diseño e implementación de estrategias para la 
protección de las personas, las instalaciones, las operaciones, los procesos y los activos. Se compromete a promover 
una cultura de seguridad y salud en el trabajo - SST, autoprotección, cuidado del medio ambiente, satisfacción de los 
servicios pactados; fundamentados en los siguientes Principios: 
      

• Generación de condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 
salud relacionada con el trabajo. 
 

• La identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y determinación de los controles; 
encaminados a la  prevención de enfermedades y accidentes laborales. 
 

• Incentivaremos la participación y consulta en todos los niveles de la organización con el fin de fortalecer la 
identificación oportuna de peligros, riesgos y controles relacionados a nuestra actividad económica. 
 

• Satisfacción en la prestación de servicios y productos de acuerdo con los requisitos pactados con nuestros 
clientes, a través del esfuerzo permanente por la búsqueda de la excelencia en la prestación del servicios de 
Seguridad Integral, generando confianza y tranquilidad a todos nuestros grupos de interés. 
 

• Cumplimiento de la legislación y otros requisitos aplicables a nuestro objeto social, así como a los estándares 
que aplicamos de forma voluntaria y que se relacionan con la calidad, seguridad y salud en el trabajo, medio 
ambiente, responsabilidad social y cadena de suministro. 
 

• Determinar, analizar y evaluar los riesgos que impacten a las personas, los procesos, los activos, las 
instalaciones, las operaciones propias y de nuestros clientes, estimar los daños, perdidas y consecuencias como 
resultado de su materialización implementando medidas preventivas y de protección para reducirlos y/o 
controlarlos.  
 

• Todas nuestras actividades administrativas, comerciales, financieras y de prestación de servicios, se desarrollan 
dentro del concepto de seguridad y prevención, con el fin de disminuir la probabilidad de que los riesgos propios 
de cada actividad aumenten o se materialicen evitando cualquier tipo de practica delictiva (Actos de narcotráfico, 
lavado de activos y financiación del terrorismo, contrabando, hurto, fraude, soborno, corrupción, sabotaje e 
intrusión). 
 

• La identificación de los aspectos e impactos ambientales significativos relacionados con nuestras actividades, la 
prevención de la contaminación y cuidado del medio ambiente. 
 

• Manifestamos nuestro compromiso estratégico con la responsabilidad social, a través del esfuerzo permanente 
por la búsqueda de la excelencia en la prestación de servicios de Seguridad Integral, generando confianza y 
tranquilidad a todos nuestros grupos de interés. 

 
Para el cumplimiento de lo anterior la alta dirección asignará los recursos económicos, técnicos y el talento humano 
necesario, para el mantenimiento y mejora continua del sistema Integrado de gestión con un enfoque basado en riesgos.  
 
Los anteriores principios serán de cumplimiento por todas las partes interesadas 
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